Приложение №2

Паспорт практики

1. Наименование практики

	«Наш Университет – школа активного долголетия»


2. Наименование территории, на которой данная практика была реализована

	Озерский городской округ, Челябинская область


3. Предпосылки реализации 

Описание проблемной ситуации или потребности в развитии, послуживших причиной внедрения практики (не более 0,5 страницы)

	Озерский городской округ Челябинской области - один из многочисленных драгоценных камней в россыпи Уральских самоцветов, сочетает в себе богатую историю и дух современности. Рожденный вместе с первенцем атомной промышленности – ФГУП ПО «Маяк» Озерский городской округ имеет уникальную судьбу, как и люди, которые проживают на его территории. В свое время молодые и активные специалисты из разных уголков нашей страны приехали в Челябинск – 40 (Озерск) и стали первыми создателями ядерного щита СССР. Прошли годы и эти талантливые, энергичные люди вышли на пенсию, главной их проблемой становится одиночество, а жизнь приобрела скучный и однообразный характер. Выйдя на заслуженный отдых, ветераны-атомщики, внесшие большой вклад в создание и развитие атомной отрасли, строительство города и производственного объединения «Маяк» полны жизненных сил. Они обладают бесценным опытом, профессиональным, творческим и интеллектуальным потенциалом. После завершения трудовой деятельности зачастую этот потенциал остается невостребованным. Но ветераны-атомщики готовы учиться, заниматься творчеством и передавать свой жизненный опыт, свои знания молодому поколению. 
Не хлебом единым... Сегодня эти крылатые слова становятся все более актуальными для людей старшего возраста. Каждый третий озерчанин – пенсионер, и далеко не каждый адаптирован к "свободной" жизни вне работы. 

Для решения данной проблемы в 2016 году по инициативе МБУ «КДЦ», советов ветеранов округа и ФГУП ПО «Маяк» был создан Центр общественных инициатив «Созидание». А в 2017 году на базе Дворца культуры «Строитель» структурного подразделения Муниципального бюджетного учреждения «Культурно-досуговый центр» открыл свои двери людям старшего поколения  Университет третьего возраста.



4. Сроки реализации практики

	Университет третьего возраста создан на базе ДК «Строитель» структурного подразделения Муниципального бюджетного учреждения «Культурно-досуговый центр» 13 сентября 2017 года, и его деятельность будет продолжаться далее.


5. Показатели социально-экономического развития города, характеризующие положение до внедрения практики (не более 0,5 страницы)
	Ветераны - самая многочисленная социально-активная группа населения Озерского городского округа. На протяжении многих лет в округе ведется определенная работа с людьми старшего поколения. В разных учреждениях культуры периодически проходили мероприятия, посвященные праздничным датам,  городским праздникам. Работа с ветеранами проходила в различных учреждениях культуры, социальной защиты населения, клубах по месту жительства. Не всегда и не везде были созданы условия для качественной организации досуга пенсионеров, развития  их творческого потенциала. И конечно, их социальная активность и участие в жизни округа была минимальной. Время ставит новые задачи перед организаторами работы с ветеранами, мы поняли, что необходимо находить и внедрять новые формы и методы работы с пенсионерами. 

Предлагаемые формы работы будут развивать их творческую инициативу, социально-культурную активность людей старшего поколения и дадут им возможность быть востребованными обществом.  

Пенсионеры тянутся к новым знаниям, культуре и искусству, хотят осваивать современные технологии. Сейчас многие люди старшего поколения становятся студентами. Правда, они не ставят своей целью непременно получить диплом или новую специальность. Их «университеты» имеют иную цель - активная, творческая, интересная жизнь на благо общества. И мы решили, что ветеранам-атомщикам, которые внесли огромный вклад в развитие страны, должны быть достойные условия для активного и здорового долголетия. Так появилась данная практика. 



6. Цель (цели) и задачи практики

	Основная цель: 

- Создание  атмостферы открытости и доступности культурного пространства, продление активного долголетия пожилых людей путем творческой самореализации и самосовершенствования.
 Основные задачи: 
- Содействие  в овладении современными техническими средствами и информационными технологиями; 

- Оказание помощи в самообразовании и самосовершенствовании;

 - Привлечение представителей «серебряного» возраста к активной жизни в обществе, использованию их профессиональных знаний, жизненного опыта; 
- Развитие системы дополнительного образования «в течение всей жизни»;
- Активизация творческого потенциала и сохранение позитивного отношения к жизни;
- Создание благоприятных условий для успешной адаптации пожилых людей в современной жизни, формирование и развитие среды общения;




7. Возможности, которые позволили реализовать практику

	№
	Описание возможности

	
	На протяжении многих лет в Озерском городском округе сложилась четкая система работы и сотрудничества учреждений культуры, образования, социальной сферы, советов ветеранов округа и ФГУП «ПО «Маяк». Организованы комиссии по проведению городских мероприятий, разрабатываются совместные планы работы. Благодаря этому  сотрудничеству в учреждениях культуры проходят мероприятия и творческие акции для людей пенсионного возраста с участием ветеранских клубных формирований, и практически в каждой программе принимают участие школьники и молодежь округа. Долговременным, системным проектом учреждений культуры, советов ветеранов округа и ФГУП ПО «Маяк» по организации культурно-досуговой  деятельности ветеранов следует считать работу 26 городских ветеранских клубов, в которых занимаются более 1300 человек от 55 до 85 лет. 
К возможностям, которые позволяют реализовывать практику можно отнести комфортные условия здания ДК «Строитель» - структурное подразделение МБУ «КДЦ», организованная и системная  работы «серебряных волонтеров, совместная многолетняя работа специалистов учреждений культуры, школ округа, социальной сферы и советов ветеранов. Используя эти возможности, мы создаем новые практики и проекты, стараемся сформировать  позитивное отношение жителей округа к людям пожилого возраста, как к активным членам общества.

 


8. Принципиальные подходы, избранные при разработке и внедрении практики

	№
	Описание подхода

	
	Перед созданием Университета третьего возраста на очередной конференции ветеранов Озерского городского округа, мы рассказали о наших планах, провели анкетирование с целью - выяснить запросы ветеранов в получении  новых знаний и творческой заинтересованности. Изучив  пожелания пенсионеров и учитывая их потребности, мы предложили программы активным представителям старшего поколения в решении которых, могут участвовать «серебряные» волонтеры. Поиск «серебряных» волонтеров в округе увенчался успехом, пенсионеры - люди творческих профессий, педагоги, медицинские и социальные работники предложили свои услуги в качестве руководителей факультетов. Таким образом, у нас появились активные пенсионеры готовые к процессу обучения людей старшего возраста.

Был издан приказ Директора МБУ «КДЦ» о начале работы Университета третьего возраста на базе структурного подразделение ДК «Строитель», разработано положение о его работе, составлен график занятий, расписание работы факультетов, распределены классы для занятий. Кроме этого, разработан широкий спектр социально-досуговых программ и проектов, способствующих нормальной жизнедеятельности и достойному, здоровому образу жизни в пожилом возрасте. Одним из самых эффективных средств борьбы с возрастной депрессией является творчество, практически на всех факультетах Университета творческий процесс является приоритетным. Данная практика призвана улучшить морально-психологическое состояние ветеранов, привлечь к ним внимание подрастающего поколения, а самих ветеранов к постоянному занятию творчеством.



9. Результаты практики (что было достигнуто)
Член Совета Федерации Олег Цепкин посетил Озерск в конце прошлого года и очень высоко оценил проект «Университет третьего возраста», который третий год подряд реализуется на базе ДК «Строитель» структурного подразделения МБУ «КДЦ». Олег Владимирович назвал этот опыт организации работы с ветеранами достойным тиражирования, наметил провести в Озерске Общественный совет проекта «Старшее поколение». 

30 октября 2018 года в Министерстве культуры Челябинской области прошло совещание, на котором Озерский городской округ был отмечен почетной грамотой за победу в номинации «Лучший городской округ с населением до 100 тысяч человек» по доступности услуг сферы культуры для граждан старшего поколения. Озерская практика «Университет третьего возраста» вызвала большой интерес и по праву стала лучшей из всех представленных на конкурс муниципальных практик.    
	 №
	Показатель, единица измерения
	Значение показателя

	1
	Организована работа Университета третьего возраста с 7-ю  факультетами  
	7 деканов и 1 ректор

	
	
	


	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	2
	Привлечены «серебряные» волонтеры - пенсионеры творческих профессий, педагоги, медики, социальные работники и специалисты МБУ «КДЦ»
	16 человек

	3
	В ДК «Строитель» оборудованы классы для занятий  студентов Университета

Создано расписание и план работы каждого факультета,

распеределены классы для занятий
	28 класс для занятий факультета «Информационных технологий»,
23 класс для занятий факультета «Арт-студия», 
12,15 класс для занятий факультета «Декоративно-прикладного творчесство»,
 25 класс для занятий факультета «Гармония золотого возраста» и «Путь к себе»,
Фойе 2-го этажа для занятий факультета «Здоровый образ жизни», «Садово-огородничество и дизайн»

	
	
	

	4
	С сентября 2017 по май 2019 года люди старшего поколения получили свидетельства об окончании Университета третьего возраста 
	1013 студентов  

	5
	Пополнились ряды в творческих коллективах людей старшего поколения. Созданы вокальные коллективы» 
«С песней по жизни», «Созвучие», музыкальная группа «Маэстро плюс», ВИА «Гараж», клуб «Танцуй пока молодой». Большая часть - студенты Университета-факультета «Арт-студия»
	Вокальный коллектив «С песней по жизни» - 9 человек, 

«Созвучие» - 7 человек,
музыкальная группа «Маэстро плюс» - 8 человек,

ВИА «Гараж» - 8 человек,

Клуб танцуй пока молодой» -16 человек.

	6
	В июне 2018 года создана Автономная некомерческая организация Центр общественных инициатив «Созидание»
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


10. Участники внедрения практики и их роль в процессе внедрения
	№
	Участники практики пенсионеры - «серебряные» волонтеры
	Описание его роли в реализации практики

	
	Декан факультета «Гармония золотого возраста»
Заслуженный работник культуры Тамара Александровна Пироженко
Декан факультета «За здоровый образ жизни»

Педагог - психолог 
Першина Джамиля Нуритдиновна, председатель клуба ветеранов Отдела образования «Радуга»
Декан факультета «Путь к себе» Ветеран ПО «Маяк»
Сурина Ирина Николаевна

Декан «Декоративно-прикладное творчество» 
Ветран ПО «Маяк», член культурно массовой комиссии совета ветеранов ПО «Маяк» 

Назарова Алевтина Николаевна 

Декан факультета «Садоводчество, огородничество, дизайн садового участка» 
Работник культуры,библиотекарь  
Юминова Ольга Валентиновна

Декан факультета «Арт-студия»
Педагог музыки Журавлева Марина Александровна
Декан факультета
«Информационные технологии»

Педагог ОТИ НИЯУ МИФИ

Валуева Ольга Алексеевна
	На факультете «Гармония  золотого возраста» освещаются вопросы музыки, театра, изобразительного искусства, литературы, истории культуры России. Особый интерес вызывают семинары, где сами «студенты» выступают в качестве режиссеров, артистов, чтецов и музыкантов. 
Девиз  факультета «Здоровый образ жизни»
 «В нашем возрасте  торопиться опасно, нервничать вредно, бояться поздно, остается только жить в свое удовольствие». 
Форма проведения  занятий - психологические  тренинги, беседы,лекции, физические упражнения, просмотр фильмов, направленные на укрепление здоровья пожилых людей. 
На факультете «Путь к себе» люди пожилого возраста знакомятся с основами психологии семейных отношений, получают практические советы по саморегуляции при конфликтах и стрессах, изучают вопросы взаимодействия с людьми своего возраста и молодым поколением.

Учатся в своем возрасте быть счастливыми. 
Студенты факультета обучаются рукоделию в шести направлениях:
- вязание пуховых изделий 

- кройка и шитьё 

- лоскутная графика 

- карвинг (украшение стола  овощами и фруктами) 

- вязание спицами и крючком 

- оригами (изделия из бумаги),

- лоскутная графика
Студенты факультета «Садоводство, огородничество и садовый дизайн» знакомятся с дизайном садовых участков, учатся обработке деревьев и кустарников, узнают о совместимости огородных культур, о том, как заботиться о цветах в доме и в саду. Особенно интересна тема юридических аспектов правовой деятельности садового товарищества. 
Направление деятельности факультета  «Арт-студия» - это выявление и развитие творческого потенциала людей старшего поколения. На факультете «студенты» от 60 лет и старше занимаются хореографией, вокалом, обучаются театральному мастерству и игре на музыкальных инструментах
Цель факультета «Информационные технологии» - научить пожилых людей самостоятельному пользованию персональным компьютером, работе с интернетом, узнать порядок электронной записи к врачу, самостоятельно создавать и форматировать текстовые документы и сохранять их в памяти компьютера. 



11. Заинтересованные лица, на которых рассчитана практика
	Количество граждан, участвующих в реализации практики
	Количество граждан, на которых направлен эффект от реализации практики

	Люди старшего возраста, получившие свидетельства об окончании Университета третьего возраста в период с 2017 по 2019 г. 
1013 студентов

Деканы, помощники деканов, ректор Университета, руководители творческих клубных формирований людей старшего возраста. 
37 человек
	Ветераны - самая многочисленная и социально-активная группа населения Озерского городского округа Челябинской области.  Общее число пенсионеров составляет более 32 000 человек - это треть жителей округа. Эффект от реализации практики направлен на привлечение ветеранов к творческой  активности, здоровому образу жизни, нормальной жизнидеятельности. А также на формирование у молодого поколения Озерчан позитивного отношения к старости.


12. Краткое описание бизнес-модели реализации практики 
	


Реализация практики проходит при поддержке администрации МБУ «КДЦ», советов ветеранов ОГО и ФГУП ПО «Маяк». 
13. Краткое описание практики
	Университет третьего возраста начал свою деятельность на базе структурного подразделения ДК «Строитель» Муниципального бюджетного учреждения «Культурно-досуговый центр» в сентябре 2017 года. За этот период, включая май 2019 года, 1013 студентов получили свидетельства об окончании Университета третьего возраста. Программа, разработанная в Университете, помогает пожилым людям адаптироваться к жизни в современных условиях, обрести уверенность в своих силах, творчески самореализоваться. Таким образом, решается актуальная социальная проблема востребованности и значимости пожилых людей. Согласно учебным планам, в соответствии с возрастными особенностями пожилых людей занятия в Университете проводят «серебряные» волонтеры и волонтеры - студенты ОТИ НИЯУ МИФИ. Люди пожилого возраста проявили неподдельный интерес к занятиям в Университете третьего возраста. С первого дня открытия от желающих «учиться» в этом необычном вузе нет отбоя. За время его существования  руководители проекта, в том числе «серебряные» волонтеры разработали эффективную методику, позволяющую пожилым людям с пользой и удовольствием проводить время на занятиях. Программа Университета третьего возраста реализуется посредством организации и проведения занятий в группах по 30-35 человек на 7-ми факультетах. Наряду с обучением, студенты принимают активное участие в культурно - массовых мероприятиях, конкурсах и фестивалях творчества людей старшего поколения, которые регулярно проходят в округе. Перед волшебной силой искусства годы отступают, приходят радость и уверенность в своих силах. А какой заряд оптимизма идёт от наших возрастных студентов! Они могут чему-то научится и научить, в том числе молодежь и доказать, что пенсионеры творческие люди с большим созидательным потенциалом. Университет третьего возраста, безусловно, состоялся, у него впереди долгая жизнь, он нужен и востребован пенсионерами Озерского городского округа. Сегодня его двери открыты для всех, кто не хочет сдаваться годам, и стремится сделать свою жизнь насыщенной, активной, творческой и интересной.  Изучая потребности людей старшего возраста, мы поняли, что интерес у пенсионеров к обучению и творчеству увеличивается. Для дальнейшего развития деятельности Университета необходимо постоянно поддерживать интерес студентов, для этого планируем открытие новых еще более востребованных факультетов. Механизм социальной адаптации, запущенный в Университете третьего возраста способствует смягчению стресса от выхода на пенсию и переживания от собственной ненужности и не востребованности. 


14. Действия по развертыванию практики

Описание перечня мероприятий, которые были предприняты для реализации практики

	№
	Описание мероприятия
	Исполнители

	1
2

3

4
	На мероприятии, посвященном
подведению итогов окончания 1-го семестра (с сентября по декабрь 2017 г.) студенты Университета и люди старшего поколения собрались в зрительеном зале ДК «Строитель». Ректор и деканы  факультетов рассказали о первых успехах и планах на будущее. В заключении участники клубных формирований людей старшего возраста и молодежного коллектива участники, которого присутствовали на мероприятии, показали совместную концертную программу.    
Мероприятие, посвященное окончанию 2-го семестра ( январь по май 2018г.)  прошло примерно в том же традиционном формате. 

 После выступления руководителей факультетов и вручения свидетельств об окончании Университета были приглашены студенты, ветераны ПО «Маяк», ветераны войны и тыла. Тематической программой, посвященной Дню Победы,молодое поколения,студенты факультета «Арт-студия» и творческие коллективы людей старшего поколение  поздравили этих уважаемых людей с Праздником. 
Третий семестр (с октября по декабрь 2018г.) закончился в период новогодних праздников, поэтому после традиционного отчета деканов, студентами каждого факультета были показаны творческие номера, приуроченные к Новому году, но связаны они были со студенческой жизнью в Университете.
На мероприятии, посвященном закрытию 4-го семестра (с января по май 2019г были приглашены  коллеги из городов Челябинской области Кыштыма, Каслей,Челябинска. После вручения свидетельств об окончании обучения в Университете, гости и студенты организовали круглые столы, где участники  встречи делились опытом и планами работы с ветеранами. В заключении Председатель Челябинского областного Совета ветеранов Генерал-лейтенант А.П.Сурков вручил ректору и деканам факультетов Университета благодарственные письма за творческий подход и большой вклад в работе с ветеранами. А также за создание Университета третьего возраста

	Деканы факультетов, участники клубных формирований людей старшего поколения:

Творческая группа «Музыкальный калейдоскоп»

Вокальный ансамбль «С песней по жизни»

Клуб «Танцуй пока молодой»

Молодежный коллектив «Купава»

Присутствовало: 187 чел 

Взрослые и детские творческие коллективы ДК «Строитель», участники клубных формирований людей старшего возраста:
Образцовый детский коллектив « Купава»,

Клуб «Танцуй пока молодй»,

Молодежный коллектив «Ассорти»,
Музыкальная группа с участием музыкантов старшего поколения «Маэстро плюс»

Присутствовало:194 чел. 
Студенты Университета третьего возраста, участники клубных формирований людей старшего возраста ДК «Строитель».

Присутствовало: 209 чел 
Студенты Университета третьего возраста 7-ми факультетов, деканы и коллеги из городов Челябинской области Кыштыма, Каслей, Челябинска. 

Присутствовало: 215 чел.



15. Нормативно-правовые акты, принятые для обеспечения реализации практики

Принятые НПА

	№
	Наименование НПА
	Результат принятия НПА

	
	Приказ Директора Муниципального учреждения «Культурно - досуговый центр» от 04.10.16г. № 01-10/123 о создании Центра общественных инициатив «Созидание» на базе структурного подразделения ДК «Строитель»
 Приказ Директора Муниципального бюджетного учреждения «Культурно - досуговый центр» от 06.09.17г. 
№ 01-09/163 о начале работы клубного формирования  - «Университет третьего возраста» на базе ДК «Строитель», о назначении  руководителем – зав структурным подразделеним Н.И.Меркуловой
Приказ Директора Муниципального бюджетного учреждения «Культурно - досуговый центр» от 09.09.18г.
№ 01-09/09 
О начале нового творческого сезона в МБУ «КДЦ» и его структурных подразделениях. Начать занятия в творческих коллективах МБУ «КДЦ» в том числе клубного формирования Университет третьего возраста в структурном      подразделении ДК «Строитель» (ул. Матросова, 7) 
 Приказ Директора Муниципального бюджетного учреждения «Культурно - досуговый центр» от 16.09.19г. 
В связи с началом нового творческого сезона в МБУ «КДЦ» и его структурных подразделениях начать занятия в творческих коллективах МБУ «КДЦ» в том числе клубного формирования Университет третьего возраста в структурном      подразделении ДК «Строитель» (ул. Матросова, 7) 
Программа работы Университета третьего возраста (расписание факультетов Университета третьего возраста,список деканов)


	На основании данных нормативно-правовых актов в 2016 году на базе ДК «Строитель» МБУ «КДЦ» был создан и начал свою деятельность Центр общественных инициатив «Созидание».

В 2017 году создано клубное формирование «Университет третьего возраста».

В 2018году Начало занятия  клубного формирования Университет третьего возраста в структурном      подразделении ДК «Строитель»
В 209году Начало занятия  клубного формирования Университет третьего возраста в структурном      подразделении ДК «Строитель»



Измененные НПА

	№
	Наименование НПА
	Изменения, внесенные в НПА
	Результат внесения изменений

	
	
	
	


16. Ресурсы, необходимые для внедрения практики
	№
	Описание ресурса
	Для каких целей данный ресурс необходим

	
	Для более качественной реализации данной практики необходимы материальные ресурсы:
Видео - проектор, проекционный экран, ноутбук HP15-bw647ur, магнитная доска, радио микрофоны, стойки –трансформеры для выставки творческих работ 
	Видео проектор и экран - для занятий

факультетов: «Гармония золотого возраста», «Здоровый образ жизни»;
Магнитная доска - для занятий факультетов: «Путь к себе»,

«Садоводство, огородничество и дизайн садового участка»;
Радио микрофоны - для занятий факультетов «Арт – студия»;  

Стойки-трансформеры - для занятий факультета «Декоративно-прикладного творчества» и выставки работ художников и фотографов людей старшего поколения; 
Ноутбук - для занятий факультета «Информационных технологий», « Гармония золотого возраста», «Арт-студия».



17. Выгодополучатели 

(регион, предприниматели, жители т.п.)
	№
	Выгодополучатели 


	Описание выгод, полученных в результате внедрения практики 


	
	Студенты Университета третьего возраста - ветераны ФГУП ПО «Маяк», люди старшего поколения Озерского городского округа


	Университет третьего возраста это хорошая возможность пожилым людям бесплатно получить определенный уровень знаний, умений и навыков, обрести уверенность в своих силах, лучше адаптироваться к новым условиям жизни и приносить больше пользы обществу. Творческо - образовательная деятельность Университета  направлена на улучшение качества жизни ветеранов-атомщиков, на активизацию работы ветеранов с молодежью, на создание условий для творческой самореализации и повышения их активности в решении задач, стоящих перед Озерским городским округом.



18. Затраты на реализацию практики 

	№
	Статья затрат 
	      Объем затрат за 2019 г.
	Источник финансирования

	й
	Свидетельства об окончании Университета третьеего возраста, благодарственные письма, рекламные банеры, информация в СМИ

	68 000,00руб.

	Муниципальное бюджетное  учреждение «Культурно-досуговый центр», советы ветеранов округа ПО «Маяк»


19. Показатели социально-экономического развития города, характеризующие положение после внедрения практики (не более 0,5 страницы)
	На сегодняшний день в округе появилась площадка, где под одной крышей аккумулированы творческие и социально-образовательные силы, призванные работать с ветеранами. Создан Центр общественных инициатив «Созидание» на базе ДК «Строитель». Его основная задача - создать условия для общениия ветеранов, качественного проведения досуга и творческой самореализации. Сегодня это основная площадка, которая стала точкой притяжения более широкой ветеранской аудитории, и по словам людей старшего поколения, у них появился свой дом. В 2017 году организована работа клубного формирования - Университет третьего возраста, что дает возможность пожилым людям бесплатно получить определенный уровень знаний, умений и навыков, обрести новых друзей и уверенность в своих силах, а «серебряным» волонтерам своей деятельностью приносить больше пользы нашему округу. Организаторы работы с пенсионерами и деканы Университета находятся в постоянном поиске новых форм работы с ветеранами, создавая разнообразные творческие акции для поддержания их интереса к жизни и общественной деятельности. Реализация данной практики позволяет создать необходимые условия для комфортной и творческой жизни ветеранов, построивших наш город и ПО «Маяк». Опыт и знания этих людей бесценны для молодого поколения Озерского городского округа, и поэтому участие ветеранов-атомщиков в различных образовательных и досуговых мероприятиях, которые  проходят с участием студентов Университета, дают возможность поделиться своим опытом с подростающим поколением. Люди старшего поколения стали увереннее в себе, почувствовали свою нужность и востребованность обществу, стали принимать  более активное участие в жизни Озерского городского округа. Все мероприятия и творческие акции для людей пенсионного возраста проходят с участием «серебряных» волонтеров, и практически в каждой программе принимают участие студенты Университета третьего возраста и молодежь округа. 


20. Краткая информация о лидере практики/команде проекта (не более 0,5 страницы)

	Гашев Иван Иванович - председатель совета ветеранов Озерского городского округа, с 2009 года возглавляет Общественную организацию ветеранов (пенсионеров) войны, труда, Вооруженных сил и правоохранительных органов Озерского городского округа Челябинской области. Член Общественной палаты Озерского городского округа, Почетный гражданин города, Лауреат премии Законодательного собрания Челябинской области «Общественное признание», ветеран ПО «Маяк», награжден медалью «Ветеран труда», «За доблестный труд», знаком «Атомной энергетики и промышленности», «70 лет Атомной отрасли», имеет благодарности Губернатора и Законодательного собрания Челябинской области, Челябинского областного Совета ветеранов, Главы Озерского городского округа.     

Меркулова Наталья Ивановна - заведующая структурным подразделением ДК «Строитель» - МБУ «КДЦ». Помощник депутата Собрания депутатов Озерского городского округа. Председатель местного отделения Областной общественной организации «За возрождение Урала». Лауреат премии Законодательного собрания Челябинской области «Общественное признание». Награждена знаком «Ветеран труда», «Ветеран атомной энергетики и промышленности», знаком Госкорпорации «Росатом», медалью «100 лет Советским Вооруженным силам», медалью МЧС России «Маршал Василий  Чуйков». Имеет благодарности: Депутата Государственной думы РФ В.В .Бурматова, Полномочного представителя Президента РФ в Уральском Федеральном округе И. Холманских, Губернатора Челябинской области, Законодательного собрания Челябинской области, Министра культуры Челябинской области, Челябинского областного Совета ветеранов, Главы Озерского городского округа.


21. Ссылки на интернет-ресурсы практики 

Ссылки на официальный сайт практики, группы в социальных сетях и т.п.

	№
	Наименование ресурса
	Ссылка на ресурс

	1
	Университет третьего возраста: учиться никогда не поздно
Университет третьего возраста. Первые итоги

В Университете третьего возраста начался очередной семестр

Во Дворце культуры «Строитель» состоялась первая в этом учебном году встреча студентов Университета третьего возраста.

Университет третьего возраста. Пора на каникулы!

Университет третьего возраста популярен у озерчан
Студенты «золотого возраста» сели за парты

В университете "зимние каникулы"
Ветераны доказывают: никогда не поздно учиться

Создана новая площадка для развития общественных инициатив и социального партнёрства



Университет третьего возраста встретил своих "студентов"





	http://www.ozersk74.ru/news/politic/366431/?sphrase_id=1770692 – 
http://www.ozersk74.ru/news/city/373996/  
http://www.ozersk74.ru/news/city/395616/ 

http://mayak-dk.ru/2018/09/28/во-дворце-культуры-строитель-состо/ 

http://www.ozersk74.ru/news/politic/382738/ 

http://www.ozersk74.ru/news/politic/373070/?sphrase_id=1770692 
http://www.ozersk74.ru/news/city/390390/?sphrase_id=1802912 

http://www.ozersk74.ru/news/city/395051/?sphrase_id=1802888 

http://www.ozersk74.ru/news/city/375958/?sphrase_id=1802912 

http://www.ozersk74.ru/news/politic/353756/?sphrase_id=1802912 

http://www.ozerskadm.ru/about/info/news/37144/?sphrase_id=235848 


22. Список контактов, ответственных за реализацию практики

	№
	Ответственный (ФИО, должность)
	Телефон, электронная почта

	
	Меркулова Наталья Ивановна - зав. структурным подразделением МБУ «КДЦ» - ДК «Строитель» - ответственная за реализацию практики «Наш Университет – школа активного долголетия»
	8-904-810-03-77
merk_1950@mail.ru

	
	Гашев Иван Иванович – председатель  Общественной организации ветеранов (пенсионеров) войны, труда, Вооруженных сил и правоохранительных органов Озерского городского округа - ответственный за реализацию практики «Наш Университет – школа активного долголетия»
	8-922-746-37-99
lida.andreeva.1953@mail.ru


